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Профессиональной этики педагогических работников 

ГБОУ «СОШ№ 3 г.Назрань» 
1. Общиеположения. 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее – Кодекс) разработан 

всоответствиисположениямиКонституцииРоссийскойФедерации,ФЗ№273от29.12.2012г. 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.2. Действиепунктовданноголокальногоактараспространяетсянапедагогическихработниковобразовате

льногоучреждения (далее-ОУ). 

1.3. Кодекс – это свод морально-этических норм, правил и принципов педагогической этики 
ипрофессиональногоповеденияпедагога,которыйрегулируетсистемумежличностныхотношенийвобразов

ательномпроцессе. 

1.4. Кодексопределяетсовокупностьэтическихтребований,вытекающихизпринциповпедагогическоймор
али,ключевыминормамикоторойявляютсяпрофессиональныйпедагогический долг, педагогическая 

справедливость, педагогическая честь и педагогическийавторитет. 

1.5. Кодексслужитцелям: 

1.5.1 установлениеэтическихнормиправилповеденияпедагогическихработниковдлявыполненияими 

своей профессиональнойдеятельности; 

1.5.2 содействиеукреплениюавторитетапедагогическихработников; 

1.5.3 обеспечениеединыхнормповеденияпедагогическихработников. 

1.6. ЗадачиКодекса: 

1.6.1 выработать упедагоговстремлениесоблюдатьэтическиенормыповедения; 

1.6.2 ориентироватьмолодыхспециалистов вситуацияхэтическойнеопределенностии 

иныхобстоятельствахморального выбора; 

1.6.3 выступатьсредствомпрофессионально-общественногоконтроля

 засоблюдениемпринциповпрофессиональнойэтики педагогическихработников; 

1.6.4 сформироватьсферуморальныхправпедагогическихработниковдляоблегченияихнравственнойо
риентации вобразовательномпроцессе. 

1.7. Кодексдействуетдлявсех педагогов,работающих вОУ. 

1.8. КодексобсуждаетсяипринимаетсянаПедагогическомсоветешколы,затемутверждаетсяприказомдирек
тора. 

1.9. ЗнаниеисоблюдениепедагогамиположенийКодексаявляетсяоднимизкритериевоценкикачкстваихпро

фессиональной деятельностии трудовойдисциплины. 

1.10. Кодексопределяетосновныепринципысовместнойжизнедеятельностиобучающихся,педагогически

хработников и сотрудниковшколы. 

1.11. Кодексопределяетосновныенормыпрофессиональнойэтики,которые: 

1.11.1 регулируютотношениемеждупедагогамии

 обучающимися,атакжедругимичленамиобщественностиОУ; 

1.11.2 защищаютихчеловеческуюценностьидостоинство; 

1.11.3 поддерживаюткачествопрофессиональнойдеятельностипедагоговичестьихпрофессии; 

СоздаюткультуруОУ, основаннуюнадоверии,ответственностиисправедливости. 

1.12. ИзмененияидополнениявКодексе  могутвноситься

 поинициативе,какотдельныхпедагогов,так иныхслужб. 

1.13. Кодекс является документом открытым для ознакомления всех
 участниковобразовательных отношений (учащихся,родителей, педагогов). 



2. Основныепринципы,обязанностииправиласлужебногоповеденияпедагога. 

 

2.1. Всоответствиисостатьей21ТрудовогоКодексаРоссийскойФедерациипедагогобязан: 

2.1.1 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовымдоговором; 

2.1.2 соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

2.1.3 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

2.1.4 выполнятьустановленныенормытруда; 

2.1.5 соблюдатьтребованияпоохранетрудаи обеспечениюбезопасноститруда; 

2.1.6 бережноотноситьсякимуществуработодателяидругихработников; 

2.1.7 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранностиимуществаработодателя. 

2.2. Педагоги,сознаваяответственностьпередгражданами,обществомигосударствомпризваны: 

2.2.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство РФ и Ростовскойобласти, 

не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя 
изполитической,экономическойцелесообразностилибопо иныммотивам; 

2.2.2 обеспечиватьэффективнуюработуОУ; 

2.2.3 осуществлятьсвоюдеятельностьвпределах предметаицелидеятельностиОУ; 

2.2.4 при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-

либопрофессиональнымилисоциальнымгруппамиорганизациям,бытьнезависимымиотвлиянияотдельн

ыхграждан,профессиональныхилисоциальныхгруппилиорганизаций; 

2.2.5 исключатьдействия,связанныесвлияниемкаких-

либоличных,имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятствующихдобросовестномувыполн

ениюимидолжностныхобязанностей; 

2.2.6 соблюдатьнормыпрофессиональнойэтикииправиладеловогоповедения; 

2.2.7 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностнымилицами; 

2.2.8 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

другихгосударств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальныхгруппиконцессий,способствоватьмежнациональномуимежконфессиональномусогласию; 

2.2.9 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в 

добросовестномисполнении педагогом должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций,способныхнанестиущербегорепутации или авторитетуОУ; 

2.2.10 неиспользоватьдолжностноеположениедляоказаниявлияниянадеятельностьгосударственных

органов,органовместногосамоуправления,организаций,должностныхлици граждан при решении 

вопросовличногохарактера; 

2.2.11 воздерживатьсяотпубличныхвысказываний,сужденийиоценоквотношениидеятельностиОУ,е

еруководителя,еслиэтоневходитвдолжностныеобязанностипедагога. 

2.3. Педагог сохраняет культурные, исторические традиции Ростовской области, 
РоссийскойФедерации,суважениемотноситьсякзначимымрайонным,областнымиобщегосударственнымс

обытиям, важнымдатам. 

2.4. Всвоейдеятельностипедагогруководствуетсяпринципамигуманности,законности,взаимоуважения,д

емократичности,справедливости, профессионализма. 

2.5. Педагог занимает активную жизненную позицию, обладает высоким уровнем 

гражданской,политическойиправовой культуры. 

2.6. Педагогобязанспособствоватьреализацииправанаполучениеобразованиялюбогоребенка,внезависим
остиотпола,возраста,расовой,национальнойиязыковойпринадлежности, его социального статуса, 

религиозных убеждений, материального положения,исключающейкакую-либо дискриминацию. 

2.7. Признавая,чтоглавнымусловиемпедагогическойдеятельностиявляетсяпрофессиональнаякомпетен
тностьпедагога,егоспециальныезнанияиискусствовделевоспитанияиобучения,педагогстремитсякуглубле

ниюсвоихзнаний,саморазвитиюисамосовершенствованию. 



2.8. Педагог своим поведением стремится подавать положительный пример всем 

участникамобразовательных отношений. 

2.9. Педагогдорожитсвоейрепутацией,незанимаетсяаморальнойипротивоправнойдеятельностью. 

2.10. Педагогсоблюдаетправиларусскогоязыка,культуруустнойиписьменнойречи,неиспользует и сам не 

допускает использования в присутствии всех участников образовательныхотношенийругательств, 
грубыхИМЛИоскорбительныхфраз 

2.11. Педагог в своей профессиональной деятельности соблюдает традиционный деловой стильводежде, 

которыйвызываетуважениеокружающих. 

 

3. Этическиеправилапрофессиональногоповеденияпедагогическихработников. 

 

3.1. В служебном поведении педагогу необходимо исходить из конституционных положений отом, что 
человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин 

имеетправонанеприкосновенностьчастнойжизни,личнуюисемейнуютайну,защитучести,достоинства,свое

годоброго имени. 

3.2. Вслужебномповедениипедагогвоздерживаетсяот: 

3.2.1 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакампола, 

возраста, расы,национальности, языка, гражданства, социального, имущественногоили семейного 
положения,политическихили религиозныхпредпочтений; 

3.2.2 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний,предъявлениянеправомерных, незаслуженныхобвинений; 

3.2.3 угроз,оскорбительныхвыраженийилиреплик,действий,препятствующихнормальномуобщен
ию илипровоцирующихпротивоправноеповедение; 

3.2.4 принятия пищи, разговоров по мобильному телефону, курения во время 

выполнениясвоихдолжностныхобязанностей,вовремяслужебныхсовещаний,иногослужебногообщени
ясгражданами. 

3.3. Работникипризваныспособствоватьсвоимслужебнымповедениемустановлениювколлективеделовых

взаимоотношенийиконструктивногосотрудничествадругсдругом,должныбытьвежливыми,доброжелатель
ными,корректными,внимательнымиипроявлятьтерпимость вобщениисгражданами и коллегами. 

3.4. Педагогическиеработники: 

3.4.1 осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

повышаютсвойпрофессиональныйуровень; 

3.4.2 стремятся строить отношения с участниками образовательных отношений на 
основевзаимногоуважения идоброжелательности; 

3.4.3 должныуважатьчестьидостоинствообучающихсяидругихучастниковобразовательных 

отношений, не могут ни санкционировать, ни оставить без внимания 
любыеформыпроявленияжестокостиилиуниженияпоотношениюковсемучастникамобразовательных 

отношений; 

3.4.4 не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к ребенку, унижениеего 
человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение ккому-либоиз 

обучающихсяпредпочтенияилинеприязни; 

3.4.5 стремятсякразвитиюуобучающихсяжеланияпомогатьдругим,познавательнойактивности,самос

тоятельности,ответственности,инициативы,творческихспособностей,положительной учебно-
познавательной мотивации, к укреплению в них веры в собственныесилы и способности, 

формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни 

вусловияхсовременногомира,формированиюкультурыздоровогоибезопасногообразажизни; 

3.4.6 при возникновении профессиональных затруднений обязаны немедленно обратиться 

запомощьюкколлегами специалистамвобластиобразования; 

3.4.7 оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обращения 
кним,непрепятствуют развитиюиуспехамколлег; 

3.4.8 обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенную им 

участникамиобразовательныхотношений,втомчислевысказанноемнениеородителях(законныхпредста
вителях),педагогах,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконодательством; 



3.4.9 не имеют права вступать с ребенком в финансовые отношения, избегают 

ситуаций,способствующихвозникновениюконфликтаинтересов;привозникновенииситуации,связанно

йсконфликтоминтересовдействуютвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

3.4.10 обязаныподдерживатьблагородныетрадициипедагогическогосообщества; 

3.4.11 беспристрастно анализировать как собственные ошибки, так и ошибки своих 
коллегприосуществленииобразовательногопроцесса,активнопрепятствоватьпрактикенекомпетентных

коллег; 

3.4.12 вовзаимоотношенияхсколлегамипедагогическиеработникиобязаныпроявлятьвзаимоуважени
е,толерантность,бытьчестными,справедливыми,порядочными,суважениемотноситьсякихзнаниямиоп

ыту,атакжебытьготовымибескорыстнопередавать свой опыт изнания; 

3.4.13 критика в адрес коллег может быть только аргументированной, неоскорбительной 
иконструктивной;критикеподлежатпрофессиональныедействия,нонеличность коллег; 

3.4.14 не имеют права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе 

вприсутствииобучающихсяиихродителей (законныхпредставителей); 

3.4.15 добровольноисознательноосуществляютпомощьродителям(законнымпредставителям) в 

решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания 

ихдетейприихдобровольномсогласии; 

3.4.16 никакоепедагогическоевоздействиенеможетбытьосуществленобезсогласияродителей(законн

ыхпредставителей) обучающегося; 

3.4.17 учитывают особенности психофизического развития обучающихся и состояние 
ихздоровья,соблюдаютспециальныеусловия,необходимыедляполученияобразованиялицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействуют при необходимости 

смедицинскимиорганизациями; 

3.4.18 не вправе препятствоватьродителю (законному представителю)в выборе 
формыполученияобразования,школы; взащитезаконныхправиинтересов ребенка; 

3.4.19 не вправе препятствовать родителю (законному представителю), решившему 

доверитьдальнейшееразвитиеивоспитаниесвоегоребенкадругомупедагогу; 

3.4.20 невправеподвергатькритикевнутрисемейныеверованияобучающихся,конструктивное их 

обсуждение возможно только со взрослыми членами семьи при полном идобровольномихсогласии; 

3.4.21 педагогические исследования могут проводиться лишь при условии 
добровольногосогласияучастника образовательныхотношений, принимающегоучастие в 

исследованииобучающегося,родителя(законногопредставителя),послепредоставленияемуполнойинфо

рмации; 

3.4.22 педагогическийработникдолженсоблюдатькрайнююосторожностьприпрактическом 

применении новых для него методов обучения и воспитания и нести личнуюответственность 

зарезультат. 

 

4. Этическиепрофессиональныеправапедагогическихработников. 

 

4.1. Педагогическиеработникиимеютправо: 

4.1.1 на уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку 

коллег,родителей,обучающихсяидругихучастников образовательных отношений; 

4.1.2 критиковатьколлегиобучающихсяаргументировано,корректноиконструктивно;критикеподлежа
т действия, нонеличность человека; 

4.1.3 называтьобучающихсякакпоимени,такипофамилии; 

4.1.4 недопускатьвсвойадресгрубоеинегуманноеотношение,унижениесвоегочеловеческого 
достоинства, а также любые проявления превосходства или выражения к себенеприязнисостороны 

другихучастниковобразовательныхотношений; 

4.1.5 набеспристрастныйанализсвоих ошибоквходеобразовательногопроцесса; 

4.1.6 на неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и слова 

врамкахзаконов РФ; 

4.1.7 на защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики со стороны 

всехучастниковобразовательныхотношений,СМИ,другихорганизацийи людей; 



4.1.8 на творческую инициативу, разработку и применение авторских программы, 

отдельногоучебногопредмета, курса, дисциплины. 

 

5. Взаимоотношениясдругимилицами. 

 

5.1. Общениепедагога собучающимися. 

 

5.1.1 педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный навзаимном 

уважении; 

5.1.2 в первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность 
педагогапоотношениюкобучающемусяпозитивно,являетсястержнемпрофессиональнойэтикиучителя и 

основной его саморазвития. Педагог никогда не должен терять чувство меры исамообладания. 

5.1.3 педагогвыбираеттакиеметодыработы,которыепоощряютвегообучающихсяразвитиеположитель
ныхчертивзаимоотношений:самостоятельность,инициативность,ответственность,самоконтроль,самов

оспитание,желаниесотрудничатьипомогатьдругим; 

5.1.4 при оценке поведения и достижений своих обучающихся педагог стремится 
укреплятьсамоуважениеиверувсвоисилы,показыватьимвозможностисовершенствования,повышать 

мотивацию обучения; 

5.1.5 педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ковсем 

своим обучающимся. Приняв необснованно ,принижающий обучающегося 
оценочныерешения,педагогдолженпостараться немедленноисправить своюошибку; 

5.1.6 при оценке достижений обучающихся в баллах педагог стремится к объективности 

исправедливости.Недопустимозанижениеилизавышениеоценочныхбалловдляискусственного 
поддержания видимости успеваемости и исправления ошибок обучающихсявовремя 

письменныхработи контрольныхпроверок; 

5.1.7 педагогпостояннозаботитьсяокультуресвоейречииобщения; 

5.1.8 педагогсоблюдаетдискретность.Педагогузапрещаетсясообщатьдругимлицамдовереннуюемули

чноемуобучающимсяинформацию,заисключениемслучаевпредусмотренныхзаконодательством. 

5.1.9 педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может 

использоватьсвоихобучающихся,требоватьотнихкаких-либоуслугили одолжений; 

5.1.10 педагог не имеет права требовать от обучающихся вознаграждения за свою работу, 
втомчислеи дополнительную; 

5.1.11 педагогтерпимоотноситсякрелигиознымубеждениямиполитическимвзглядамсвоих 

обучающихся.Оннеимеетправанавязывать обучающимсясвоихвзглядов; 

5.1.12 педагог в своей деятельности не долженунижатьчестьи достоинство 

обучающихсянипокакимоснованиям,втомчислепопризнакамвозраста,пола,национальности,религиозн

ым убеждениями инымособенностям. 

 

5.2. Взаимоотношенияпедагогическогоработникасколлегами. 

 

5.2.1. взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности,партнерства 

и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет 
своихколлег.Оннепринижаетсвоихколлегвприсутствииобучающихсяили другихлиц. 

5.2.2 педагогическиеработникистремятсявзаимодействоватьдругсдругом,оказываютвзаимопомощь,у

важаютинтересы другдругаиадминистрации ОУ; 

5.2.3 педагогическихработниковобъединяютвзаимовыручка,поддержкаидоверие; 

5.2.4 педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать своих 

коллег,проявлениеиногоповеденияможетрассматриватьсякакнеуважение(пренебрежение)кколлеге.Пр

енебрежительноеотношениенедопустимо. 

5.2.5 педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работысвоих 

коллег. Любая критика, высказанная в адрес любого другого работника должна бытьобъективнойи 

обоснованной; 

5.2.6 педагогиизбегаютнеобоснованныхискандальныхконфликтоввовзаимоотношениях.Вслучаевозн

икновенияразногласийонистремятсяких конструктивномурешению. 



5.2.7 преследованиепедагогазакритику 

строгозапрещено.Критика,впервуюочередь,должнабытьвнутренней,т.е.онадолжнавысказыватьсявшко

лемеждупедагогамиивысказыватьееследуетсглазунаглаз,анезаглаза.Вшколенедолжнобытьместасплет
ням.ПедагогиОУпривозникшихконфликтахне имеютправаобсуждатьрабочиемоменты и переходить 

на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизньшколызаеепределами,вт.ч. 

всоциальныхсетяхИнтернет; 

5.2.8 вполне допустимо и даже приветствуетсяположительные отзывы, комментарии 

иместамидажерекламапедагоговошколезапределамиучебногозаведения,аименновыступаянанаучно-

практическихконференциях,различныхзаседаниях,мастер-классах,которыепедагогвправепроводить 
иучаствоватьзапределамишколы; 

5.2.9 педагогвпроцессеобразовательнойдеятельностидолженактивносотрудничатьспсихологом, 

врачами, социальным педагогом, логопедом и родителями обучающихся дляразвития личности и 
сохранения психического, психологического и физического здоровьяучащихся. 

 

5.3. Взаимоотношенияпедагогическогоработникасадминистрацией. 

 

5.3.1 ОУбазируетсянапринципахсвободысловаиубеждений,терпимости,демократичности и 
справедливости. Администрация ОУ делает все возможное для 

полногораскрытияспособностейиуменийпедагогакакосновногосубъектаобразовательнойдеятельности

; 

5.3.2 вОУсоблюдаетсякультураобщения,выражающаясявовзаимномуважении,доброжелательности 

иумении находитьобщий язык; 

5.3.3 администрация ОУ терпимо относится к разнообразию политических, 
религиозных,философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядов, 

возможностидоговоритьсяинайтиобщийязык.Различныестатусыпедагогов,квалификационныекатегор

иииобязанностинедолжныпрепятствоватьравноправномувыражениювсемипедагогамисвоегомненияиз

ащите своихубеждений; 

5.3.4 администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагоговзаихубежденияилинаоснованиисвоихсимпатийилиантипатий.Отношенияадминистрацииска

ждымиз педагоговосновываются наравноправии; 

5.3.5 администрациянеможеттребоватьилисобиратьинформациюоличнойжизнипедагога,несвязанну

юсвыполнениемимсвоихтрудовыхобязанностей; 

5.3.6 педагогическийработникимеетправонапоощрениеотадминистрацииОУ; 

5.3.7 инициативапедагогическогоработникаприветствуется; 

5.3.8 важное для педагогического сообщества решение принимается на основе 
принциповоткрытостии общегоучастия; 

5.3.9 педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую 

отношениекфункционированиюОУ.Администрациянеимеетправоскрыватьилиизвращатьинформацию
,котораяможет повлиятьнакарьерупедагогаи накачествоеготруда; 

5.3.10 педагоги ОУ уважительно относятся к администрации, соблюдая субординацию, и 

привозникновенииконфликтасадминистрациейпытаютсяегоразрешитьссоблюдениемэтическихнорм. 

 

5.4. Отношение педагогических работников с родителями и законными 

представителямиучеников. 

 

5.4.1 педагогнеразглашаетвысказанноедетьмимнениеородителяхилизаконныхпредставителях или 
мнение родителей или законных представителей о детях. Передавать 

такоемнениедругойсторонеможнолишьссогласиялица,доверившегопедагогуупомянутоемнение; 

5.4.2 педагогидолжныуважительноидоброжелательнообщатьсясродителямиобучающихся; 

5.4.3 отношения педагога с родителями не должны оказывать влияние на оценку личности 

идостиженийучащихся; 



5.4.4 на отношения педагогов с обучающимися и на их оценку не должна влиять 

поддержка,оказываемаяродителями илизаконными представителями ОУ. 

 

5.5. Взаимоотношенияспедагогическимсообществом. 

 

5.5.1 педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, 

хранителемкультурных ценностей,порядочным, образованнымчеловеком; 

5.5.2 педагогстараетсявнестисвойвкладвкорректноевзаимодействиевсехгрупппедагогическогосообщ

ества.Нетольковчастной,ноивобщественнойжизнипедагогизбегаетраспрей, конфликтов, ссор; 

5.5.3 педагогхорошопонимаетиисполняетсвойгражданскийдолгисоциальнуюроль; 

5.5.4 педагогсоблюдаетустановленныевОУправилапредоставлениислужебнойинформацииипубличн

ыхвыступлений. 

 

6. ОтветственностьзанарушениеположенийКодекса 

 

6.1. Кодексявляетсядобровольнопринятойнормой,основаннойназаконахРоссийскойФедерации. 

6.2. Соблюдение педагогом положений Кодекса – один из критериев его профессиональногоповедения. 

6.3. ЗанарушениеположенийКодексапедагогнесётморальнуюответственностьпередобществом,профессио
нальнымсообществом педагоговисвоей совестью. 

6.4. НарушениеположенийКодексаподлежитморальномуосуждению,авслучаях,предусмотренныхзакон

одательством,можетповлечьприменениемерыюридическойответственности. 
6.5. Фактынарушенияпедагогомправилипринциповпедагогическойэтикиипрофессионального 

поведения педагога, предусмотренных Кодексом, могут рассматриваться 

назаседаниипедагогическогосоветанауровнеОУимогутучитыватьсяприпроведенииаттестацийпедагога. 
6.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального акта направленона 

организацию образовательного процесса, трудовых правоотношений в ОУ, в соответствии 

сзаконодательныминормами,наулучшениесоциально-психологическогоиморально-

психологическогоклиматавколлективе,соблюденияпедагогическойипрофессиональнойэтикивобразовате
льномучреждении. 
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